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STATUTO 1 

Project Management League - Associazione studentesca 2 

ART. 1- Denominazione, sede e durata 3 

È costituita l'associazione denominata “Project Management 4 
League”, siglabile in “PM League”, di seguito chiamata per 5 
brevità “Associazione”. 6 

L’Associazione ha sede legale presso il domicilio del Presidente 7 
pro tempore. 8 

L’Associazione è costituita nel rispetto del Codice Civile, del 9 
Codice del Terzo Settore - Decreto legislativo 3 luglio 2017 10 
n.117 e ss.mm.ii. e della normativa vigente in materia. 11 

L'ordinamento interno dell’Associazione è ispirato a criteri di 12 
democrazia e le cariche associative sono elettive. 13 

Il trasferimento della sede legale non comporta modifica 14 
statutaria. 15 

L’Associazione può disporre di una o più sedi operative locali. 16 

L’Associazione ha durata indeterminata. 17 

ART. 2- Scopi e Oggetto 18 

L’Associazione è apartitica, aconfessionale e non ha fini di 19 
lucro. 20 

L’Associazione ha come scopo riunire individui provenienti da 21 
istituzioni, aziende e mondo accademico per promuovere 22 
l'adozione delle metodologie di Project Management, a beneficio 23 
degli studenti e dei laureati del Politecnico di Torino. 24 

Di seguito gli obiettivi fondamentali: 25 

a) Promuovere una gestione dei progetti libera, efficace 26 
etica e sostenibile. 27 

b) Mettere in contatto studenti e professionisti al fine di 28 
condividere conoscenze e competenze. 29 

c) Promuovere l’aggiornamento costante sulle nuove 30 
metodologie del Project Management. 31 

d) Promuovere la formazione continua sui temi del Project 32 
Management, a tutti i livelli, a tutti i livelli, tramite 33 
la stesura di paper e l’organizzazione di webinar ed 34 
eventi. 35 

e) Creare nuove opportunità d’impiego e di impresa 36 
connettendo I nostri soci con attori istituzionali ed 37 
imprese.  38 

L'Associazione persegue le suddette finalità nel pieno rispetto 39 
della legge e dell'ordinamento italiano. 40 

L’Associazione, per il perseguimento dei propri fini 41 
istituzionali, si avvale prevalentemente di attività prestate in 42 
forma volontaria, libera e gratuita. 43 

ART. 3- Soci 44 

http://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legislativo:2017-07-03;117!vig=
http://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legislativo:2017-07-03;117!vig=
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L'associazione è composta da Soci ed il loro numero è illimitato. 45 
Possono presentare domanda tutte le persone fisiche che 46 
possiedano i seguiti requisiti: 47 

a) sia studente del Politecnico di Torino, o laureato del 48 
Politecnico di Torino o di altri Atenei; 49 

b) si impegni a contribuire in maniera attiva e continuativa 50 
ai progetti e alle attività dell’associazione;  51 

c) condivida ed accetti i contenuti, gli scopi, lo spirito e 52 
i principi del presente Statuto. Tale impegno deve essere 53 
a titolo gratuito, per lo sviluppo di progetti e di 54 
attività dell'associazione o di chi essa è tramite. 55 

I Soci si dividono in: 56 

a) Soci Fondatori: sono coloro che si sono fatti carico di 57 
costituire l'associazione; 58 

b) Soci Studenti: sono gli studenti regolarmente iscritti al 59 
Politecnico di Torino o altri Atenei; 60 

c) Soci Alumni: sono i laureati del Politecnico di Torino o 61 
di altri Atenei. 62 

Qualora l’Associazione ottenga l’iscrizione all’Albo delle 63 
Associazioni Studentesche del Politecnico di Torino il numero 64 
dei soci di cui alla lettera b) non studenti del Politecnico di 65 
Torino e c) ammissibili è determinata dal vigente Regolamento 66 
per il riconoscimento delle associazioni studentesche del 67 
Politecnico di Torino (versione approvata dal Consiglio di 68 
Amministrazione in data 13 Aprile 2011) e s.m.i. 69 

L'organo competente a deliberare sulle domande di ammissione è 70 
il Consiglio Direttivo. 71 

Alla presentazione della domanda di ammissione all’Associazione, 72 
i candidati dichiarano: 73 

a) Di essere studente regolarmente iscritto al Politecnico di 74 
Torino, oppure di volere richiedere ammissione ai sensi 75 
delle lettere b) e c) precedenti. 76 

b) Di avere letto lo statuto e di accettarlo in tutte le sue 77 
parti. 78 

c) Di voler condividere gli scopi istituzionali, e 79 
d) Di versare la quota di associazione di cui infra. 80 

È prevista una quota di associazione, nella misura che sarà 81 
determinata dal Consiglio Direttivo tramite il Regolamento 82 
Interno. Quindi per far parte dell’Associazione sarà necessario 83 
essere in regola con il pagamento della quota sociale. 84 

La quota associativa è annuale, con riferimento all’anno in corso 85 
al momento del versamento della stessa. Non è trasferibile né 86 
rivalutabile e non è restituibile in caso di recesso o perdita 87 
della qualità di Socio. Deve essere versata al momento 88 
dell’accettazione della richiesta di adesione all’ Associazione 89 
e rinnovata secondo le modalità previste del Regolamento Interno. 90 

La qualità di Socio si perde per: 91 

a) scioglimento; 92 
b) mancato pagamento della quota sociale; 93 

https://didattica.polito.it/associazioni/pdf/Regolamento_per_il_riconoscimento_delle_associazioni_studentesche_del_Politecnico_di_Torino.pdf
https://didattica.polito.it/associazioni/pdf/Regolamento_per_il_riconoscimento_delle_associazioni_studentesche_del_Politecnico_di_Torino.pdf
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c) recesso; 94 
d) esclusione; 95 
e) perdita di status di studente, ove non sia esercitata la 96 

facoltà di cui al comma sopra; 97 
f) decesso.  98 

ART. 4- Diritti e doveri dei Soci 99 

I Soci hanno diritto: 100 

a)  di prendere parte agli eventi e alle attività organizzate 101 
dall’ Associazione; 102 

b)  di accesso alla community e ai contenuti informativi 103 
curati e pubblicati dall’ Associazione; 104 

c)  di essere informati sulle attività dell’Associazione e di 105 
essere rimborsati per le spese effettivamente sostenute 106 
nello svolgimento dell’attività prefissata ed 107 
effettivamente svolta; 108 

d)  eleggere gli organi sociali e di essere eletti negli 109 
stessi. 110 

I Soci hanno l’obbligo: 111 

a)  di versare la quota associativa nei tempi, con le modalità 112 
e nelle misure stabilite dal Consiglio Direttivo; 113 

b)  di osservare le norme del presente Statuto, del 114 
Regolamento Interno e delle delibere adottate dagli Organi 115 
Associativi; 116 

c)  di non svolgere attività dirette a contrastare le finalità 117 
dell’Associazione e di non tenere comportamenti che 118 
rechino danni morali o patrimoniali all’ Associazione; 119 

d)  di fornire di volta in volta all’Associazione, le 120 
informazioni — non aventi natura privilegiata né riservata 121 
— a questa necessarie o utili per le finalità associative; 122 

e)  di svolgere la propria attività nell’ Associazione in modo 123 
personale, volontario e gratuito, senza fini di lucro, 124 
anche indiretto, in ragione delle disponibilità personali; 125 

f)  di mantenere riservate le informazioni, i dati ed il 126 
materiale prodotto o custodito dall’Associazione o da 127 
parti terze coinvolte di cui sia venuto a conoscenza 128 
durante le attività sociali e si impegna perciò a non 129 
divulgarle, diffonderle o comunicarle a terzi, nemmeno 130 
parzialmente, ed a custodirle in modo appropriato. 131 
Inoltre, il Socio non potrà copiare, duplicare, riprodurre 132 
o registrare in nessuna forma e con nessun mezzo tali 133 
informazioni riservate e si impegna ad utilizzarle 134 
unicamente per i fini sociali. 135 

ART. 5- Recesso ed esclusione del Socio 136 

Il Socio può recedere dall’Associazione mediante comunicazione 137 
scritta e/o per e-mail al Consiglio Direttivo, senza obbligo di 138 
motivazione. 139 

Il Socio che contravviene ai doveri stabiliti dallo Statuto può 140 
essere escluso dall’Associazione. L’esclusione è deliberata dal 141 
Consiglio Direttivo, con voto segreto, dopo aver ascoltato le 142 
giustificazioni dell'interessato. 143 
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Il Presidente è tenuto a notificare l’esclusione al diretto 144 
interessato. 145 

Per l’escluso è ammessa la possibilità di appello innanzi 146 
all’Assemblea, da richiedere al Presidente entro trenta giorni 147 
dalla notifica di esclusione deliberata dal Consiglio Direttivo. 148 

È comunque ammesso il ricorso al giudice ordinario. 149 

ART. 6- Organi sociali 150 

L'assetto organizzativo interno all’Associazione è ispirato ai 151 
principi di democrazia, uguaglianza e libera partecipazione. 152 

Tutte le cariche sociali sono assunte a titolo gratuito. 153 

Tutte le cariche sociali devono essere ricoperte da Soci 154 
studenti. 155 

Gli organi permanenti dell’Associazione sono: 156 

a) Assemblea dei Soci; 157 
b) Consiglio Direttivo; 158 
c) Presidente. 159 

Altri organi sussidiari e/o temporanei sono nominati 160 
all’occorrenza dal Consiglio Direttivo, il quale definisce le 161 
deleghe e i termini. 162 

 Ai Soci che ricoprono cariche associative potrà spettare il 163 
rimborso delle spese eventualmente sostenute, nei modi e nelle 164 
forme stabilite dal Regolamento Interno e dalla disciplina 165 
fiscale. 166 

ART. 7- Assemblea dei Soci 167 

L'Assemblea dei Soci è l'organo sovrano atto ad assicurare una 168 
corretta gestione dell’Associazione. Ha finalità di indirizzo e 169 
controllo delle attività svolte dall’Associazione. È composta da 170 
tutti i Soci attivi presenti o legalmente rappresentanti, ognuno 171 
dei quali ha diritto ad un voto. 172 

L’Assemblea può essere Ordinaria o Straordinaria: 173 

a) è detta Assemblea Straordinaria quella convocata per la 174 
modifica dello Statuto e dell'Atto Costitutivo, in esse 175 
ovviamente comprese la trasformazione, lo scioglimento e 176 
la liquidazione dell’Associazione, nonché per la nomina e 177 
poteri dei liquidatori nonché ulteriori ipotesi 178 
espressamente previste dal presente Statuto; 179 

b) è detta Assemblea Ordinaria in tutti gli altri casi. 180 

L'Assemblea Ordinaria è convocata almeno una volta all’anno dal 181 
Presidente dell’Associazione mediante avviso scritto affisso 182 
nella sede sociale almeno dieci giorni prima di quello fissato 183 
per l'adunanza e contenente l'ordine del giorno dei lavori; 184 

L'Assemblea è inoltre convocata in via straordinaria su richiesta 185 
di almeno due terzi dei Soci o dalla maggioranza del Consiglio 186 
direttivo. 187 

ART. 8- Compiti dell’Assemblea 188 
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L’Assemblea Ordinaria deve: 189 

a) eleggere gli organi permanenti dell’Associazione, qualora 190 
questi siano in scadenza; 191 

b) approvare il Rendiconto consuntivo; 192 
c) deliberare, in via definitiva, sulle domande di esclusione 193 

dei Soci; 194 
d) deliberare su quant'altro demandatole per legge, per 195 

Statuto o sottoposto al suo esame dal Consiglio Direttivo. 196 

ART. 9- Validità delle Assemblee 197 

L’Assemblea Ordinaria è regolarmente costituita in prima 198 
convocazione se è presente la maggioranza degli iscritti aventi 199 
diritto di voto; in seconda convocazione, da tenersi anche nello 200 
stesso giorno, qualunque sia il numero dei presenti. 201 

Non sono ammesse deleghe per il voto in Assemblea. 202 

Le deliberazioni dell’Assemblea Ordinaria vengono prese a 203 
maggioranza dei presenti e sono espresse con voto palese. 204 

L’Assemblea Straordinaria approva eventuali modifiche allo 205 
Statuto con la presenza di due terzi dei Soci e con decisione 206 
deliberata a maggioranza dei presenti; scioglie l'Associazione 207 
e ne devolve il patrimonio col voto favorevole di due terzi dei 208 
Soci. 209 

ART. 10- Verbalizzazione 210 

Le discussioni e le deliberazioni dell’Assemblea sono riassunte 211 
in un verbale redatto da un Consigliere e sottoscritto dal 212 
Presidente ovvero chi ne fa le veci. 213 

Ogni Socio ha diritto di consultare il verbale e di trarne copia. 214 

ART. 11- Consiglio Direttivo 215 

Il Consiglio Direttivo è composto da un minimo di tre ad un 216 
massimo di sette Soci.  217 

I membri del Consiglio Direttivo sono nominati dall’Assemblea 218 
tra i propri componenti in numero e con le modalità 219 
corrispondenti a quanto previsto dal presente Statuto e dal 220 
Regolamento Interno, se vigente. 221 

Il Consiglio Direttivo resta in carica 3 anni e i suoi componenti 222 
possono essere rieletti per altri mandati successivi. 223 

L’astensione rappresenta un’opzione di voto, pertanto deve 224 
essere conteggiata al fine del raggiungimento del quorum. 225 

Sono componenti ordinari del Consiglio Direttivo: 226 

a) Presidente; 227 
b) Vicepresidente; 228 
c) Consiglieri. 229 

Il Consiglio Direttivo è validamente costituito quando è presente 230 
la maggioranza dei componenti. 231 

Il Consiglio Direttivo delibera a maggioranza dei presenti. 232 
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Il Consiglio Direttivo eletto si riserva la decisione di eleggere 233 
eventuali cariche addizionali. 234 

Il Consiglio Direttivo redige e presenta all'Assemblea il 235 
Regolamento Interno e il Rendiconto Consuntivo. È facoltà del 236 
Consiglio Direttivo la redazione e presentazione all’Assemblea 237 
del Rapporto Annuale sull’attività dell’Associazione, del Piano 238 
d’Indirizzo e del conseguente Rendiconto Previsionale. 239 

Il Consiglio Direttivo compie tutti gli atti di ordinaria e 240 
straordinaria amministrazione non espressamente demandati all’ 241 
Assemblea. 242 

I Soci Fondatori hanno il diritto di far parte del Consiglio 243 
Direttivo nonostante non siano eletti e le loro cariche 244 
terminate, la loro presenza non verrà conteggiata ai fini del 245 
raggiungimento minimo e massimo di Soci. 246 

ART. 12- Presidente e Vicepresidente 247 

Il Presidente ha la legale rappresentanza dell’Associazione, 248 
presiede il Consiglio Direttivo e l’Assemblea; convoca 249 
l'Assemblea dei Soci e il Consiglio Direttivo sia in caso di 250 
convocazioni ordinarie che straordinarie. 251 

Il Presidente nomina come suo Vicepresidente almeno un Socio del 252 
Consiglio Direttivo. 253 

Il Vicepresidente sostituisce nella carica il Presidente 254 
allorquando sopraggiungano impegni di studio e/o lavorativi e/o 255 
di salute. 256 

Le cariche di Presidente e Vicepresidente durano per l’intera 257 
durata del Consiglio Direttivo. 258 

ART. 13- Consiglieri 259 

I Consiglieri redigono i verbali delle riunioni degli organi 260 
sociali e ne curano la tenuta dei relativi libri e registri. 261 

I Consiglieri provvedono alla tenuta del Libro Associati. 262 

La carica di Consigliere dura per l’intera durata del Consiglio 263 
Direttivo. 264 

ART. 14- Risorse economiche 265 

Le risorse economiche dell’Associazione sono costituite da: 266 

quote e contributi degli associati; eredità, donazioni e legati; 267 
contributi dello Stato, delle regioni, di enti locali, di enti 268 
o di altre istituzioni pubbliche, anche finalizzate al sostegno 269 
di specifici e documentati programmi realizzati nell'ambito dei 270 
fini statutari; contributi dell'Unione Europea e di organismi 271 
internazionali; entrate derivanti da prestazioni di servizi 272 
convenzionati; proventi delle cessioni di beni e servizi agli 273 
associati e a terzi, anche attraverso lo svolgimento di attività 274 
economiche di natura finanziaria, commerciale, artigianale o 275 
agricola, svolte in maniera ausiliaria e sussidiaria e comunque 276 
finalizzate al raggiungimento degli obiettivi istituzionali; 277 
erogazioni liberali degli associati e dei terzi; entrate 278 
derivanti da iniziative promozionali finalizzate al proprio  279 
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finanziamento, quali feste e sottoscrizioni anche a premi; altre 280 
entrate compatibili con le finalità sociali dell'associazionismo 281 
di promozione sociale. 282 

I proventi delle attività non possono, in nessun caso, essere 283 
divisi tra gli associati, anche in forma indiretta. 284 

L'Associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo 285 
indiretto, utili e avanzi di gestione nonché fondi, riserve o 286 
capitale durante la vita dell'associazione. 287 

L'Associazione ha l'obbligo di impiegare gli utili o gli avanzi 288 
di gestione per la realizzazione delle attività sociali. 289 

ART. 15- Rendiconto economico-finanziario 290 

Il Rendiconto economico-finanziario dell’Associazione è annuale 291 
e decorre dal primo gennaio ogni anno. 292 

Il conto consuntivo contiene tutte le entrate e le spese 293 
sostenute relative all'anno trascorso. 294 

Il rendiconto economico-finanziario è predisposto dal Consiglio 295 
Direttivo e approvato dall'Assemblea Ordinaria con le 296 
maggioranze previste dal presente Statuto, depositato presso la 297 
sede dell’Associazione almeno venti giorni prima dell’Assemblea 298 
e può essere consultato da ogni Socio. 299 

Il conto consuntivo deve essere approvato entro il 31 marzo 300 
dell’anno di chiusura dell'esercizio sociale. 301 

ART. 16- Scioglimento e devoluzione del patrimonio 302 

L'eventuale scioglimento dell’Associazione sarà deciso soltanto 303 
dall’ Assemblea, con le modalità di cui agli articoli 7, 8 e 9. 304 
In tal caso, il patrimonio, dopo la liquidazione, sarà devoluto 305 
a fini di pubblica utilità, con i modi e i termini di legge. 306 

ART. 17- Disposizioni transitorie e finali 307 

Per tutto ciò che non è espressamente previsto dal presente 308 
Statuto si applica l’eventuale Regolamento Interno, le 309 
disposizioni previste dal Codice civile e dalle leggi vigenti in 310 
materia. 311 


