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Area Ges one Dida ca  

Servizio Ges one Carriere Studen  

La/Il soƩoscriƩa/o ................................................................................................................................................  

Matricola  

IscriƩa/o al corso di laurea / laurea magistrale in   ..............................................................................................  

Richiede l’ammissione al  progeƩo Dual Career  per l’a.a.   .................................................................................  

Rientrando in una delle seguenƟ categorie: 

Richiesta di ammissione al progeƩo   

DUAL CAREER 

           

 ⃝    atlete/i coinvolte/i nei programmi di preparazione a Giochi Olimpici e Paraolimpici esƟvi e invernali; 

 ⃝    atlete/i delle squadre nazionali; 

 ⃝    atlete/i di sport individuali che figurano ai primi 30 posƟ nella classifica nazionale assoluta o giovanile 

  all’inizio dell’anno accademico; 

 ⃝    atlete/i riconosciuƟ quali “Atlete/i di Interesse Nazionale” dalla Federazione SporƟva Nazionale o  

  dalle  Discipline SporƟve Associate o Lega professionisƟca di riferimento; 

 ⃝    atleƟ/e che partecipano ai seguenƟ campionaƟ: Calcio (serie A, serie B, serie C, Primavera e Berreƫ 

serie A, B e C, Under 17 serie A e B), Pallacanestro (serie A, A1, A2, B, Under 20 Eccellenza), Pallavolo 

(serie A e B), altri sport (serie A1 e A2 o equivalenƟ da intendersi come i primi due livelli di campiona-

to nazionale ove diversamente nominaƟ)  
 

Data  Firma 

 

 --------------------------------------------------------------------------  

 

 --------------------------------------------------------------------------  

 Si dichiara che l’aƫvità sporƟva praƟcata è la seguente: ..................................................................................  

 Si allega documentazione inerente il tesseramento alla società sporƟva  e i risultaƟ conseguiƟ: 

 .............................................................................................................................................................................  

 .............................................................................................................................................................................  

 .............................................................................................................................................................................  


