GROWITHUS

POLITO&ALUMNI MENTORSHIP

MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER IL PROGETTO GroWithUs, Progetto di
Mentorship del Politecnico di Torino, in collaborazione con I’Associazione Alumni PoliTO.

CALL FOR MENTEE
Candidature aperte dal 3 maggio al 20 maggio 2022 ore 12:00

La Mentorship & una tipologia di percorso guidato, che si attua attraverso la costruzione di un
rapporto di medio-lungo termine, in cui il Mentor offre volontariamente sapere e competenze
acquisite e le condivide sotto forma di insegnamento e trasmissione di esperienza al Mentee, per
aiutarlo a sviluppare competenze in ambito formativo, lavorativo e sociale.

Obiettivi del Progetto

Il progetto di Mentorship GroWithUs nasce dalla collaborazione tra il Politecnico di Torino e
I’Associazione Alumni PoliTO. Il passaggio dagli studi accademici al mondo del lavoro pud essere
spesso incerto, privo di contorni e regole definite. |l progetto si pone I'obiettivo di superare questa
incertezza, affiancando professionisti Ex Allieve/i del Politecnico di Torino a giovani studenti
prossimi alla laurea e all’ingresso nel mondo del lavoro, per la costruzione di un percorso di
crescita personale e professionale. La guida di questi professionisti potra essere di aiuto per
affrontare al meglio questo momento di transizione, cercando di renderlo costruttivo, integrato e
coinvolgente.

E possibile visionare tutti i dettagli sul sito dedicato: https://growithus.polito.it/

Durata del Progetto

La manifestazione di interesse si riferisce al’anno accademico 2021-2022 e permette al Servizio di
gestire il matching Mentor-Mentee nel corso dell’anno limitatamente alla disponibilita e al numero di
Mentor che si rendono disponibili.

Il Progetto

Ciascun Mentor seguira il proprio Mentee in una serie di 6 incontri, distribuiti nell’arco di 6 mesi circa.
Indicativamente, gli incontri si terranno a partire dal mese di maggio fino a fine anno 2022. Sono
previsti incontri plenari di apertura e chiusura, ad inizio e a fine progetto: questi incontri verranno
comunicati dalla Segreteria Alumni.

La calendarizzazione di dettaglio degli altri incontri sara definita tra Mentor e Mentee.

Chi sono i Mentor

| Mentor sono Ex Allieve/i dell’Ateneo con esperienza professionale maturata in ambiti diversi, che
offrono il loro tempo e le loro competenze a titolo volontario.

E possibile consultare i profili dei Mentor disponibili al seguente link:
https://growithus.polito.it/i-mentor/
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Come partecipare alla call

Per manifestare il proprio interesse & necessario trovarsi nelle seguenti condizioni:

- Essere iscritti nella.a. 2021/2022 ad un Corso di Laurea Magistrale del
Politecnico di Torino

- Averriportato,al momento della manifestazione diinteresse e nelcorso della carriera attiva

della Laurea Magistrale, una media pesata degli esami utili al conseguimento del
titolo non inferiore a 23/30" ;

- Aver maturato almeno 70 CFU

| Mentee interessati dovranno compilare la domanda di partecipazione allegando il proprio
CV e una lettera motivazionale.

Compila la domanda di partecipazione qui: https://growithus.polito.it/candidatura-mentee/

Il progetto prevede ogni anno una manifestazione di interesse e gli abbinamenti potranno essere
avviati anche nel corso dell’anno, non solo al termine della finestra per presentare candidatura.

Saranno avviati nuovi abbinamenti nel corso dell’anno a seconda del numero di Mentor che si
renderanno disponibili garantendo un ottimale abbinamento Mentor-Mentee, tale comunque da
permettere, entro la fine dell’anno, di concludere il ciclo di incontri previsti (6 incontri).

Valutazione delle candidature e abbinamenti Mentor - Mentee

Entro il mese di maggio si dara avvio ai primi abbinamenti Mentor-Mentee a seconda del numero di
Mentor disponibili in quel periodo. Il Servizio cerchera di aumentare il numero di Mentor a
disposizione per permettere di avviare piu progetti di Mentorship possibili.

La Commissione interna che si occupera degli abbinamenti, il cui giudizio & insindacabile, prendera
in considerazione il Curriculum Vitae e la lettera motivazionale, la media degli esami e la
compilazione della domanda.

1 La media pesata € determinata moltiplicando il numero di crediti conseguiti in ciascun esame per il voto ottenuto; per gli
esami superati per i quali non & attribuito un voto si considera il voto medio degli esami superati per i quali invece é stato
attribuito un voto. La somma dei prodotti ottenuta € divisa per la somma complessiva dei crediti conseguiti. Per il calcolo
degli esami superati si terrd conto esclusivamente degli esami convalidati dal Politecnico di Torino.



G R OW I T H U S ‘fﬁ;_!p;% Politecnico

ALU
POLITO&ALUMNI MENTORSHIP =i di Torino POLITO

”
1859 44
=\ to
S

Avvio dei progetti di Mentorship e degli abbinamenti
La Commissione interna procedera, anche nel corso del’anno 2021-2022, ad effettuare gli
abbinamenti considerando come elementi prioritari:

- Domanda di partecipazione https://growithus.polito.it/candidatura-mentee/

- Curriculum Vitae

- Lettera Motivazionale (max 1500 caratteri spazi esclusi)

- Media Esami

Gli abbinamenti Mentor-Mentee potranno tenere conto di una valutazione complessiva relativa al
percorso di studio, all’area e settore di interesse, alle esperienze pregresse al fine di assegnare un
Mentor che possa guidare al meglio il Mentee nel percorso di Mentorship.

La Commissione valutera le candidature delle prime 50 domande pervenute e potra altresi
riservarsi, ove ne ravvisi la necessita, di attivare un’agenda di colloqui su Zoom con i
candidati.

Gli eventuali colloqui saranno finalizzati ad un confronto in merito alla motivazione espressa al
momento della candidatura, la comprensione del programma e la serietd nell’assunzione
dell'impegno.

Gli abbinamenti verranno assegnati esprimendo una valutazione complessiva e comunicati
direttamente ai candidati.

Obblighi dei Mentee
Saranno richiesti ai Mentee la compilazione e linvio dei seguenti documenti nel rispetto delle
scadenze che verranno comunicate:

e Questionario iniziale
e Diario di bordo mensile
e Questionario finale

In caso di rinunce prima dell’avvio del percorso di Mentorship, la Commissione Interna
procedera ai successivi abbinamenti.

In caso di rinuncia di una delle due parti a programma avviato, il Politecnico di Torino valutera la
possibilita di affiancare il Mentee ad un nuovo Mentor (o viceversa), se disponibile.





